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. Postepowanie zgodne z prawem

Stosujemy przepisy ustawowe i wykonawcze
krajow, w ktorych dziatamy.

Zdajemy sobie sprawe, ze niezgodne z prawem
dziatania moga prowadzi¢ nie tylko do utraty
reputacji, ale mogg rowniez skutkowac sankcja-
mi pienieznymi i karnymi.

Pracownicy naruszajacy przepisy prawa ponosza
za to odpowiedzialno$¢ osobiscie.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapozna-
wania si¢ na biezgco z obowigzujacymi przepisa-
mi prawa dotyczacymi obszaru swojej odpowie-
dzialnosci oraz do ich przestrzegania.

. Uczciwa konkurencja

Przejrzysta i uczciwa konkurencja jest podstawo-
wym warunkiem funkcjonowania gospodarki
wolnorynkowe;j. Dlatego tez nie zawieramy zad-
nych umoéw naruszajacych zasady konkurencji

1 $cisle przestrzegamy przepisOw chronigcych
konkurencjeg.

Umowy naruszajace zasady konkurencji obejmu-
ja w szczegolnoscei ustalanie cen, podzial rynkow
1 regionow, podziat klientow, zamknigcie dostepu
do rynku itp.

Niedopuszczalne sg nie tylko wyrazne porozu-
mienia, ale takze uzgodnione praktyki.

Juz wymiana informacji z konkurentami moze
by¢ traktowana jako uzgodniona praktyka

(W szczegblnosci wymiana informacji o cenach,
kosztach, marzach, warunkach, klientach, ofer-
tach itp.) i dlatego nalezy zaniecha¢ jej stosowa-
nia.

. Brak korupcji

Korupcja stanowi zagrozenie dla panstwa prawa,
a takze — poprzez podwazenie zasady réwnego
traktowania — dla normalnej wolnej konkurencji.

Korupcja jest przestepstwem.

W kazdym przypadku nalezy zaniecha¢ stosowa-
nia korupcji.

Co nalezy rozumie¢ pod poje¢ciem korupcji?

Pod pojeciem korupcji nalezy rozumie¢ bezpo-
$rednie lub posrednie oferowanie lub przyjmowa-
nie korzysci, ktore moglyby w niedopuszczalny
sposob wptywac na transakcje biznesowe lub
doprowadzi¢ do powstania takiego wrazenia.

Oferowanie pieniedzy lub korzysci pienigznych
jest niedozwolone. Przyjmowanie i wrgczanie
prezentow jest dozwolone tylko wtedy, gdy sa to
drobne gratyfikacje. W razie watpliwosci nalezy
wyjasni¢, co to oznacza, z odpowiedzialnym kie-
rownictwem dzialu lub zarzagdem. Nalezy prze-
strzega¢ regulacji obowiazujacych w danym
kraju!

. Bezpieczenstwo pracy

Utrzymanie jakosci i bezpieczenstwa naszych
produktow jest rownie waznym priorytetem jak
stworzenie bezpiecznego srodowiska pracy.

Zapewniamy bezpieczne srodowisko pracy
zardwno poprzez tworzenie technicznych warun-
kéw ramowych, jak i poprzez odpowiednie szko-
lenia i instruktaze.

Przepisy prawa pracy i standardy mi¢dzynarodo-
we obowigzujace w poszczegolnych krajach sa
zawsze przestrzegane.

. Zdrowie

Gléwnym priorytetem jest zdrowie fizyczne
1 psychiczne naszych pracownikow. Nasi pra-
cownicy sg podstawa i kregostupem naszej firmy.

Dlatego nasi pracownicy dbaja o swoje zdrowie
1jego utrzymanie, jak rowniez o zdrowie swoich
kolegow.

. Ochrona srodowiska

Odpowiedzialne traktowanie przyrody i srodowi-
ska nalezy do samo$wiadomos$ci Grupy Schmid
Industrieholding, dlatego tez koncentrujemy si¢
na badaniach i rozwoju w zakresie ochrony $ro-
dowiska oraz klimatu.

Oferujemy najwyzsze standardy jakosci, a jedno-
czesnie produkcja odbywa si¢ z jak najwicksza
dbatoscia o srodowisko naturalne.

Gwarantujemy przestrzeganie obowiazujacych
przepisoOw i norm w zakresie ochrony srodowi-
ska. Korzystamy z naszych zasobow w sposob
ostrozny i zrownowazony. Naszym celem jest
zintegrowanie juz stosowanych produktow lub
materiatdw z cyklem gospodarczym po uptywie
ich naturalnego cyklu zycia poprzez recykling.

. Unikanie konfliktu interesow

Pracownicy grupy Schmid Industrieholding sa
zobowigzani do unikania sytuacji, w ktorych ich
osobiste lub ekonomiczne interesy mogg by¢
sprzeczne z interesami przedsi¢biorstwa.

Dziatalnos¢ dodatkowa wymaga uprzedniej
pisemnej zgody Zarzadu. Dotyczy to w szczegol-
nosci dziatalnoséci dodatkowej na rzecz konku-
rentow, klientow lub dostawcow a takze udzia-
tow finansowych w tych podmiotach.

Wykorzystywanie dziatalnosci zawodowej do
uzyskania prywatnych korzysci jest wyraznie
zabronione. Zakazane jest faworyzowanie partne-
row biznesowych ze wzgledu na prywatne
interesy.

Z zasobow przedsigbiorstwa nalezy korzystac
oszczednie; wykorzystywanie ich do celow pry-
watnych jest dopuszczalne tylko w ramach
zawartych umow zakladowych.

Dbamy o zasoby i majatek grupy Schmid
Industrieholding i wykorzystujemy je w najbar-
dziej efektywnym wymiarze. Decyzje biznesowe
podejmujemy zgodnie z przepisami prawa

i dobrymi zasadami handlowymi.

. Staranne postepowanie z danymi

i informacjami

Dane korporacyjne oraz informacje od i za
posrednictwem naszych partnerow biznesowych
sa chronione przed dostepem 0sob nieupowaz-
nionych za pomocg aktualnych technicznych

1 organizacyjnych srodkéw bezpieczenstwa.

Najwicksza wage przywiazujemy do ochrony
danych osobowych i przetwarzamy je zgodnie
Z przepisami prawa.

Wewnatrzzaktadowe dane i informacje sg trakto-
wane przez naszych pracownikow jako poufne.

. Szacunek

Szanujemy zardwno naszych pracownikow, jak
1 partnerow biznesowych oraz naszych
konkurentow.

Prawa cztowieka sg jedynym normatywnym sys-
temem regulacji o zasiggu globalnym, ktory
dotyczy nie tylko panstw, ale takze przedsie-
biorstw. Grupa Schmid Industrieholding respek-
tuje prawa cztowieka i uznaje ,,0golna
Deklaracje Praw Cztowieka”.

W Grupie Schmid Industrieholding szanujemy
wszystkich ludzi bez wzgledu na ich wiek, pte¢,
ras¢, narodowos$¢, pochodzenie etniczne, religie
i orientacje seksualng. Szanujemy ich godnos¢,
prawa i prywatnosc.

Grupa Schmid Industrieholding oczekuje, ze
wszyscy pracownicy beda traktowac klientow,
partneréw handlowych i konkurentow z szacun-
kiem i nie bedg ich dyskryminowac. I odwrotnie,
oczekujemy takiego samego szacunku w kontak-
tach z naszymi pracownikami.

Nie tolerujemy dyskryminacji ani ngkania
naszych pracownikow.
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